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Testo SE & Co. KGaA
Grundsatzerklirung zur Achtung der Menschenrechte und der Umwelt

Angenommen am 22.04.2025

I. Unser Bekenntnis

Die Testo SE & Co. KGaA bekennt sich zur Einhaltung der Menschenrechte, zur
Achtung der Rechte der Mitarbeitenden und zum Schutz der Umwelt. Es ist das
erklarte Ziel der Unternehmensleitung, die Menschenrechte und die Umwelt entlang
der gesamten Wertschopfungskette zu achten, zu schiitzen und zu férdern.

VerstoBe gegen international verankerte Menschenrechte und gegen nationale und
internationale Umweltschutzvorschriften werden nicht toleriert. Insbesondere wird
Riicksicht auf die Rechte potenziell betroffener Gruppen genommen.

Die Grundlage der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten bilden
die folgenden internationalen Regelungswerke, zu denen sich die gesamte Testo
Unternehmensgruppe bekennt:

e Internationale Menschenrechtscharta der Vereinten Nationen
e Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte

e FErklirung der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) iber die
grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit

e Internationales Ubereinkommen iiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte

e UN Global Compact

e OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen

e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation

¢ Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen
Die in dieser Erklirung niedergelegten Grundsitze zur Menschenrechts- und
Umweltstrategie gelten im gesamten Geschiftsbereich der Testo SE & Co. KGaA
einschlieBlich ihrer Tochtergesellschaften im In- und Ausland und sind von der
Geschiftsleitung und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bei der Wahrnehmung der

ihnen iibertragenen Aufgaben einzuhalten. Sie erginzen den Verhaltenskodex der
Testo SE & Co. KGaA einschliefllich aller weiteren Unternehmensgrundsitze,
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Richtlinien und Anweisungen. Die lokale Umsetzung obliegt dabei den
Verantwortlichen am jeweiligen Standort.

Fiir uns als in der Klima- und Umweltmesstechnik titige Unternehmensgruppe
gehort ein nachhaltiger Umgang mit Ressourcen zur Unternehmenskultur.

II. Achtung der Menschenrechte und der Umwelt in der gesamten
Lieferkette

Die internationalen Richtlinien zum Schutz der Menschenrechte und der Umwelt
schlagen sich im deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz in § 2 Abs. 2 und 4
LkSG nieder. Demgemal verpflichtet sich die Testo SE & Co. KGaA insbesondere zur
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Einhaltung des Verbots von Sklaverei, Kinder- und Zwangsarbeit;
Einhaltung der Bestimmungen zu Arbeitsschutz und Arbeitszeiten;

Anerkennung des Rechts aller Mitarbeitenden, Arbeitnehmervertretungen zu
bilden, zu streiken und Kollektivverhandlungen zu fiihren;

Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden frei von jeglicher Diskriminierung;

Gewidhrung eines angemessenen Lohns, mindestens in Hohe des nach dem
anwendbaren Recht festgelegten Mindestlohns;

Einhaltung des Verbots =zur Herbeifiihrung einer schidlichen
Bodenveranderung, Gewasserverunreinigung, Luftverunreinigung,
schadlichen Larmemission oder eines iibermafBigen Wasserverbrauchs;

Einhaltung des Verbots der widerrechtlichen Zwangsraumung oder eines
Entzugs von Land, Wildern und Gewassern;

Einhaltung des Verbots zur Nutzung von privaten und 6ffentlichen
Sicherheitskraften, wenn hierdurch ein VerstoB gegen Menschenrechte droht;

Einhaltung des Verbots, die Menschenrechte durch sonstige Verhaltensweisen
in besonders schwerwiegender Weise zu beeintrachtigen;

Einhaltung des Verbots zur Herstellung von mit Quecksilber versetzten
Produkten und Verwendung von Quecksilber und Quecksilberverbindungen
bei Herstellungsprozessen sowie einer unzuldssigen Behandlung von
Quecksilberabfillen;

Einhaltung des Verbots der Produktion und Verwendung verbotener
Chemikalien;
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¢ Einhaltung des Verbots der nicht umweltgerechten Handhabung, Sammlung,
Lagerung und Entsorgung von Abfillen sowie der unzuldssigen Ausfuhr und
Einfuhr gefahrlicher Abfille.

Die Testo SE & Co. KGaA ergreift angemessene und wirksame MaBnahmen, um
menschenrechts- und umweltbezogene Risiken im eigenen Geschiftsbereich und in
der gesamten Lieferkette zu identifizieren, zu verifizieren und die Realisierung von
Risiken zu verhindern. Wird festgestellt, dass die Verletzung einer menschenrechts-
oder umweltbezogenen Pflicht eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht, greift ein
zielgerichteter Abhilfeprozess, im Rahmen dessen individuelle MaBnahmen zur
Beendigung eines VerstoBes und zur Minimierung seiner Folgen ergriffen werden.

Alle MaBnahmen, die im Rahmen unserer menschenrechts- und umweltbezogenen
Verantwortung ergriffen werden, folgen dem Grundsatz ,Befihigung vor Riickzug®:
Wir bekennen uns dazu, unsere Geschiftspartner bei der Vermeidung und
Beendigung von VerstoBen gegen die Menschenrechte oder umweltbezogene
Vorschriften zu unterstiitzen, bevor wir Geschiftsbeziehungen aufgeben oder auf
alternative Bezugsquellen ausweichen.

II1. Effektives Risikomanagement

Die Sorgfaltspflichten werden fiir den eigenen Geschiftsbereich und die gesamte
Lieferkette im Rahmen eines Risikomanagementsystems umgesetzt. Durch die
horizontale und vertikale Integration der Sorgfaltspflichten in alle maBgeblichen
Geschiftsablaufe stellt die Testo SE & Co. KGaA sicher, dass Risiken erkannt und
Priaventions- und AbhilfemaBnahmen zielgerichtet umgesetzt werden. Das
Risikomanagement wir konzerniibergreifend umgesetzt und zentral durch eine
Fachabteilung der Testo SE & Co. KGaA gesteuert und iiberwacht.

1. MaBnahmen fiir effektives Risikomanagement

Im Risikomanagementsystem der Testo-Unternehmensgruppe sind Prozesse zur
Umsetzung der Sorgfaltspflichten etabliert und Verantwortungsbereiche,
Zustandigkeiten und Berichtslinien festgelegt.

Die Sorgfaltspflichten sind innerhalb der Testo SE & Co. KGaA horizontal verankert.
Alle relevanten Abteilungen — insbesondere Qualititsmanagement, Einkauf und
Legal — sind in die Umsetzungsschritte einbezogen. Operativ gesteuert wird die
Umsetzung der Sorgfaltspflichten durch die Abteilung Qualitatsmanagement. Das
Qualitatsmanagement tragt gem. § 3 Abs. 1 Nr. 2 LKkSG die Verantwortung fiir
MaBnahmen zur Risikominderung und iberpriift die Wirksamkeit der internen
Kontroll- und Risikomanagementsysteme im Rahmen von regelmaBigen und Ad-hoc-
Priifungen.
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Zusammengefasst sind die Zustindigkeiten und Umsetzungsprozesse in einer
Arbeitsanweisung, die allen Abteilungen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
jederzeit zur Verfiigung steht.

Die vertikale Verankerung der Sorgfaltspflichten erfolgt durch die Festlegung von
Aufsichts- und Koordinationszustiandigkeiten auf Ebene der Geschiftsleitung.
Gesamtverantwortlich  fiir die Umsetzung der menschenrechts- und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten ist der Vorstand.

Die Testo SE & Co. KGaA hat im Sinne des § 4 Abs. 3 LkSG einen LkSG-Beauftragten
benannt, der das Risikomanagement fiir den eigenen Geschéftsbereich und die
gesamte Lieferkette {iiberwacht und regelmifBige Wirksamkeitsiiberpriifungen
durchfiihrt. Gemeinsam mit den relevanten Abteilungen (insbesondere
Qualitatsmanagement, Einkauf und Legal) arbeitet der LkSG-Beauftragte an der
stetigen Weiterentwicklung des MaBnahmenkatalogs zur Einhaltung der
Sorgfaltspflichten.

Der LkSG-Beauftragte berichtet direkt an die Geschiftsleitung.

2. Risiken erkennen, gewichten und priorisieren

Die Testo SE & Co. KGaA fiihrt vollumfangliche Risikoanalysen in Bezug auf die
Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten innerhalb des
eigenen Geschéftsbereichs und bei ihren unmittelbaren Zulieferern durch. Dabei
greifen wir sowohl auf internen als auch externen Sachverstand zuriick. Die
Komplexitit und der Umfang unserer internationalen Lieferkette erfordern den
Einsatz technischer Losungen, die uns bei der Identifizierung, Verifizierung,
Gewichtung und Priorisierung von Risiken unterstiitzen.

Unser Risikoanalysesystem ermoglicht eine Ermittlung der individuellen Risiken
eines jeden Geschiftspartners. Unter Zugrundelegung der allgemeinen
Zuliefererangaben — insbesondere Herkunftsland und Branche - erfolgt eine
abstrakte Risikoanalyse basierend auf einer Vielzahl anerkannter Indizes und Studien
externer Experten. Auf der Grundlage von Selbstbewertungen der Lieferanten,
nachgewiesener Zertifizierungen und eigener Erkenntnisse aus Kontrollen oder
Geschiftsvorgingen iiberpriifen wir Geschiftspartner anschlieBend auf konkrete
menschenrechts- oder umweltbezogene Risiken. Dabei wird nicht nur das
Herkunftsland und die Branche des Geschéiftspartners beriicksichtigt. Wir
analysieren auch Produktrisiken, Handelsstufenrisiken, die Komplexitat
vorgelagerter Lieferketten sowie eine Vielzahl weiterer Daten, um Risiken
einzugrenzen, zu lokalisieren und friihzeitig zu erkennen.

Wir gewichten und priorisieren Risiken, indem wir die typischerweise zu erwartende
Schwere einer moglichen Rechtsverletzung und ihre Unumkehrbarkeit in ein
Verhiltnis zu der Eintrittswahrscheinlichkeit setzen. Wir beriicksichtigen auch eigene
mogliche Verursachungsbeitrage sowie den Grad unseres Einflussvermogens, um
Risiken zu priorisieren und zielgerichtet dort aktiv zu werden, wo eine Realisierung
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von Risiken droht. Mithilfe einer Risikomatrix identifizieren wir unseren
Handlungsbedarf und stoBen Praventions- und AbhilfemaBnahmen dort an, wo sie
notwendig sind.

Testo hat im Rahmen der jahrlichen Risikoanalyse potenzielle menschenrechtliche
und umweltbezogene Risiken im eigenen Geschéiftsbereich und bei unmittelbaren
Zulieferern festgestellt.

Die potenziellen Einzelrisiken wurden durch eine automatisierte Datenanalyse
ermittelt. In einem nachsten Schritt wurden die Risiken hinsichtlich ihrer
Plausibilitit  gepriift, nach  Umsatz  Kklassifiziert und gemdB der
Angemessenheitskriterien bewertet. Aufgrund dieser Vorgehensweise wurden alle
Risiken im eigenen Geschiftsbereich widerlegt. Bei unmittelbaren Zulieferern
verblieben, nach gleichem Vorgehen, insbesondere linderspezifische Risiken in
China, Indien und in der Tiirkei.

Bereichsiibergreifend und mit der Unterstiitzung eines externen Anbieters wurde ein
angemessener MaBnahmenkatalog entwickelt und umgesetzt. Beriicksichtig wurde
dabei das geringe Einflussvermogen von Testo auf diese landerspezifischen Risiken.

IV. PriventionsmaBnahmen

Die umfangreiche Risikoanalyse wird erginzt durch angemessene und wirksame
PraventionsmafBnahmen.

Im eigenen Geschiftsbereich gilt ein unternehmensinterner Verhaltenskodex, der die
Erwartungen an und die Rechte von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern klar und
verstandlich zusammenfasst.

Die Testo SE & Co. KGaA bietet eine umfangreiche Schulungs- und
Bildungsméglichkeit an, die die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wahrnehmen. Die
mit der Umsetzung der menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
betrauten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nehmen an Weiterbildungsmafnahmen
teil, um die internationalen Anforderungen an die Menschenrechte und den
Umweltschutz in der gesamten Lieferkette umsetzen zu konnen.

Wir fiihren regelmaBige und anlassbezogene Kontrollen im eigenen Geschaftsbereich
durch, um Risiken friihzeitig zu erkennen und zu minimieren. Geschaftspartner
kontrollieren wir im Rahmen der gesetzlichen Moglichkeiten und Vorgaben.
Insbesondere vor der Aufnahme neuer Geschiftsbeziehungen werden unmittelbare
Zulieferer einer sorgfiltigen Uberpriifung unterzogen.

Wir verlangen von Geschaftspartnern, unsere menschenrecht- und umweltbezogenen
Erwartungen in der Lieferkette weiterzugeben und ihre Einhaltung laufend zu
iiberpriifen. Zu diesem Zweck bildet unser Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner und
Lieferanten die Grundlage fiir die Eingehung einer neuen Geschéiftsbeziehung.
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Wirksame Abhilfemanahmen sind zu ergreifen, wenn die Verletzung einer
menschenrechts- oder umweltbezogenen Pflicht eintritt oder unmittelbar bevorsteht.

V. AbhilfemaBnahmen

Die Testo SE & Co. KGaA leitet AbhilfemafSnahmen umgehend nach Identifizierung
eines entsprechenden VerstoBes ein. Dabei entwickeln wir fiir jede Situation und
jeden  unmittelbaren  oder  mittelbaren @ Zulieferer = maBgeschneiderte
AbhilfemaBnahmen, um VerstoBe zielgerichtet zu beenden. Zugleich haben wir eine
Reihe von RahmenmaBnahmen entwickelt, die im Sinne eines Baukastenprinzips
sofort aktiviert und zur Reaktion auf Verst6Be mit konkreten Inhalten gefiillt werden
konnen.

Fiir jede AbhilfemaBnahme definieren wir einen Prozess, Erfolgsziele und eine klare
unternehmensinterne Zustidndigkeit. Jede AbhilfemaBnahme enthilt einen
konkreten Zeitplan und kann mit Zwischenzielen versehen werden. Die
systemgestiitzten MaBnahmenprozesse vernetzen alle relevanten Akteure.

VI. Hinweisgebersystem und Beschwerdeverfahren

Eine wichtige Rolle fiir die Identifizierung von Risiken und Verst6Ben in der
Lieferkette spielt ein funktionierendes Beschwerdeverfahren, das fiir alle Betroffene
in der Lieferkette — von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern iiber Geschaftspartner
und Zulieferer bis hin zu Dritten, die durch unsere oder die Aktivititen unserer
Zulieferer beeintrachtigt werden — zuganglich ist. Dabei ist wichtig, dass Hinweise
anonym und vertraulich abgegeben werden konnen.

Unser Hinweisgebersystem beriicksichtigt die Komplexitit unserer Lieferkette.
Jegliche Zugangsschwelle ist niedrig gesetzt, um die Abgabe von Hinweisen so einfach
wie moglich zu gestalten.

Die Handhabung von Hinweisen erfolgt vertraulich und ziigig. Die mit der
Bearbeitung von Hinweisen befassten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterliegen
im Rahmen des Beschwerdemanagements keinen Weisungen; ihre Neutralitat ist
gewahrt. Jede Beschwerde 16st einen Bewertungs- und MaBnahmenprozess aus, am
Ende derer die Beendigung des berichteten VerstoBes oder die Minimierung eines
erkannten Risikos steht.

Eingereichte Hinweise und Beschwerden werden zudem automatisiert im Rahmen
der Risikoanalyse beriicksichtigt.

VII. Dokumentation und Berichterstattung

Die Umsetzung aller Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Uber ein
zentrales Risikomanagementsystem vernetzen wir samtliche uns zuganglichen
Informationen {iber erkannte Risiken und ergriffene Praventions- und
AbhilfemaBnahmen.
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Wir bekennen uns zudem zu einer transparenten Kommunikation zu den
menschenrechts- und umweltbezogenen Herausforderungen, denen die Testo SE &
Co. KGaA ausgesetzt ist. Durch unsere offentliche Berichterstattung kommunizieren
wir mindestens jahrlich erkannte Risiken, ergriffene MaBnahmen und den erzielten
Fortschritt.

VIII. Ausblick und Erwartung

Die Testo SE & Co. KGaA verpflichtet sich zur fortlaufenden Uberpriifung,
Weiterentwicklung und Verbesserung ihrer eigenen MaBnahmen. Die Effektivitat und
Wirksambkeit aller menschenrechts- und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten miissen
stets gewihrleistet sein. Wirksamkeitsiiberpriifungen finden anlassbezogen und
mindestens jihrlich statt.

Unser Ziel ist die Einhaltung der Menschenrechte, die Achtung der Rechte der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und der Schutz der Umwelt und damit
einhergehend die stetige und nachhaltige Verbesserung entsprechender
SchutzmaBnahmen.

Die Einhaltung der Menschenrechte und umweltbezogener Pflichten erwarten wir
nicht nur von allen Testo-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeitern, sondern auch von allen
Geschiftspartnern und Lieferanten. Die Achtung und Wahrung der Menschenrechte
und der umweltbezogenen Pflichten ist die Grundvoraussetzung fiir eine
Zusammenarbeit mit der Testo Unternehmensgruppe.

Testo SE & Co. KGaA, vertr. dr. die Testo Management SE

Der Vorstand
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